
Hvordan kan vi gennem feedback, være med til at fremme et 
udviklende mindset hos barnet? 

Sætninger, der kan
HÆMME 

et udviklende mindset

- personrettet feedback

Sætninger, der kan
FREMME 

et udviklende mindset

- procesrettet feedback

● Godt gået, du er et talent

● Det er svært… Du skal ikke 
være ked af det, du har så 
meget andet, du kan bidrage 
med 

● Måske er det ikke lige din 
stærke side… Skidt med det, 
du har andet at bidrage med 
(du lærer det aldrig)

● Nå… Men i det mindste 
gjorde du et forsøg

● Hvor er det flot…. du er da 
dygtig til at læse

● Godt gået, er der en ting, du 
kunne have gjort anderledes?

● Det er svært… Du skal ikke 
være ked af det, hvis du ikke 
kan klare det ENDNU. Vi øver 
os!

● Jeg ved, at du kan lære det, 
så lad os prøve sammen 
næste gang

● Det duede ikke… Lad os tale 
om, hvordan du gjorde, og se, 
om vi sammen kan finde en 
anden tilgang til opgaven

● Hvor er det dejligt at se, hvor 
ihærdigt du har arbejdet med 
opgaven. 

Ros ikke for:
● intelligens
● medfødt talent
● et hurtigt resultat
● at være den bedste
● at være perfekt

Ros for:
● indsats, ihærdighed
● at gøre sig umage
● at turde udfordringer
● optimisme
● vedholdenhed
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